Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14, 70/17),
Clanka 4. stavak 7. Statuta Udruge Hrvata BiH Prsten, te ¢lanka 14. Statuta
Podruznice, Skups$tina Podruznice Udruge Hrvata BiH Prsten Brodsko Posavske
Zupanije, na sjednici odrzanoj dana 09.11.2023. godine u Slavonskom Brodu,
donijela je

_ STATUT
PODRUZNICE UDRUGE HRVATA BiH
PRSTEN BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, cilja, podrucja djelovanja sukladno
cilievima, djelatnosti, nacin upravljanja, organizacije, zastupanja; izgledu pecata,
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nalinu uclanjivanja i
prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
Clanova i naCinu vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge te o nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja
za rad Podruznice Udruge Hrvata BiH Prsten Brodsko Posavske zupanije s
pravnom osobnos¢u (u daljnjem tekstu: Podruznica,).

Podruznica je organizirana kao nevladina, nepoliticka, neprofitna organizacija.
Clanak 2.

Naziv podruznice glasi: Podruznica Udruge Hrvata BiH Prsten Brodsko
Posavske zupanije.
Skraéeni naziv: Prsten Podruznica BPZ.
Teritorijalno Podruznica djeluje na podrucju Brodsko Posavske zupanije .
Podruznicu zastupa i predstavlja Predsjednik, a u slu€aju sprijeCenosti jedan od
dopredsjednika PodruZznice.
Clanak 3.

Sjediste Podruznice je u Slavonskom Brodu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi IzvrSni odbor.

Clanak 4.

Podruznica moze predlagati osnivanje ogranaka, foruma i klubova na podrucju
Brodsko Posavske Zupanije, gdje se za to ukaze potreba.

Ogranci, forumi i klubovi osnivaju se bez pravne osobnosti.

Odluku o osnivanju i raspustanju ogranaka donosi Upravni odbor Udruge Hrvata
BiH Prsten sa sjediStem u Zagrebu, a na prijedlog IzvrSnog odbora PodruZznice.
Odluku o osnivanju i raspustanju klubova donosi Izvrdni odbor PodruZznice.



Odluka o osnivanju sadrzi naziv, sjediSte, tijela upravljanja, podrucje djelovanja
sukladno ciljevima, ciljeve i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi.

Clanak 5.

Podruznica ima pecat. PeCat Podruznice okruglog je oblika, promjera 40 mm. Uz
obod je ispisan puni naziv i sjediSte Podruznice.
Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Podruznice i drugi ¢lanovi Podruznice
po njegovom ovlastenju.

Clanak 6.
Rad Podruznice je javan.
Javnost rada ostvaruje se redovnim i pravodobnim obavjeSCivanjem c¢lanova
Podruznice i Sire javnosti o radu tijela Podruznice.
Obavjesc¢ivanje se vrsi internim glasilom Udruge (Casopisom), putem web-stranice, te
objavom odluka i priopcenja u medijima.
Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Podruznice zbog zastite osobnih
podataka o Clanovima Udruge te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI
Clanak 7.

Podruc€je djelovanja Podruznice je: demokratska politiCka kultura, ljudska prava,
medunarodna suradnja, kultura i umjetnost, humanitarne djelatnosti, te obrazovanje,
znanost i istrazivanje.

Cilj osnivanja Podruznice je:

° poticanje na okupljanje, medusobno tjeSnje povezivanje i pomaganje Hrvata i
drugih gradana iz Bosne i Hercegovine, primarno na podrucju Brodsko Posavske
Zupanije, radi zastite gospodarskih, informacijskih, znanstvenih, kulturnih, povijesnih,
etniCkih, nacionalnih, ekoloskih, humanitarnih, prosvjetnih, socijalnih, sportskih i
drugih vrijednosti Hrvata iz BiH i zauzimanje za poSstivanje medunarodnih standarda
u oCuvanju temeljnih nacela demokracije, zastite ljudskih prava i sloboda i razvoja
demokratskog drustva.

Clanak 8.
U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 7. Podruznica c¢e obavljati sljedece
djelatnosti:
° zagovaranje pri domacim i stranim udruZenjima i interesnim skupinama
(vjerskim, kulturnim, Sportskim i dr.), sukladno cilju Udruge;
° poticanje Clanstva Podruznice na gospodarsku, materijalnu, novcanu,

kulturnu, medijsku, moralnu i svaku drugu potporu Hrvatima u BiH i Hrvatima iz BiH
koji zive u Republici Hrvatskoj;

° sudjelovanje u pripremi i provedbi kulturnih, zabavnih, Sportskih, obrazovnih,
vjerskih, ekoloskih i humanitarnih aktivnosti i drugim oblicima okupljanja i djelovanja
Hrvata BiH, napose mladih;



° zauzimanje za pravo na povratak izbjeglih iz BiH te ostvarivanje prava na
praviénu i potpunu naknadu imovine koja im je tijekom rata (1991.- 1995. g.) kao i
nakon potpisivanja Dejtonskog mirovnog sporazuma otudena, oStecena ili uniStena;

° pracenje ispunjavanja ustavnih i drugih preuzetih obveza Republike Hrvatske
prema Hrvatima u BiH;
° pracenje aktivnosti medunarodnih, drzavnih i lokalnih vlasti po svim pitanjima

vezanim za ostvarivanje prava Hrvata BiH glede jednakopravnosti konstitutivnih i
suverenih naroda BiH;

° povezivanje i suradnja sa srodnim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu;
° obavljanje i drugih djelatnosti kojima se ostvaruju Statutom Podruznice i

Udruge Hrvata BiH Prsten postavljeni ciljevi sukladno Zakonu.

Ill. CLANOVI UDRUGE §
Clanak 9.

Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba, te domaéa i
strana pravna osoba (tvrtke, udruge Hrvata iz BiH, zavi¢ajni klubovi Hrvata BiH,
KUD-ovi Hrvata iz BiH), koje prihvac¢aju odredbe ovog Statuta.

Clanstvo moze biti redovito i pogasno. Redovnim &lanom moze postati svaka osoba
koja zeli aktivno sudjelovati u radu Udruge.

Udruga prihvaca i druge fiziCke i pravne osobe kao svoje podupiratelje u raznim
oblicima podupiranja, a koji nisu u suprotnosti Statuta i osnovnih ciljeva rada iste.
Redovni ¢lanovi Udruge placaju godiSnju ¢lanarinu. Upravni odbor Udruge Prsten sa
sjediStem u Zagrebu donosi odluku o visini ¢lanarine.

Clanak 10.

Osoba koja zeli postati redovnim ¢lanom Udruge ispunjava pristupnicu Clanstvu
Udruge, temeljem koje Upravni odbor Udruge donosi odluku o primitku u redovno
Clanstvo.

Redovni €¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu
Udruge te postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka njezinih
tijela.

Clanak 11.

Evidenciju ¢lanova Podruznice vodi tajnik Podruznice, a evidencija mora biti
istovjetna s evidencijom koja se vodi u SrediSnjem uredu Udruge.

Popis Clanova vodi se elektroniCki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, mail adresi,
datumu pristupanja udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Svaki ¢lan udruge ima pravo uvida u osobne podatke koji se o njemu obraduju, dok
se pravo uvida u osobne podatke drugih ¢lanova udruge moze omoguciti samo u
odnosu na nuzne podatke ( ime i prezime ¢lana udruge i datum pristupanja ¢lanstvu
u udruzi), dok ¢e se svi ostali podaci (OIB, privatne adrese, datum rodenja ¢lana
udruge) na odgovarajuéi nacin zastititi.

Udruga obraduje osobne podatke ¢lanova u skladu s odredbama Uredbe EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije€¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (Opca



uredba o zastiti podataka), Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/2018) i ostalih relevantnih propisa koji se primjenjuju u Republici Hrvatskoj.
Osobni podaci ¢lanova se prikupljaju i obraduju posteno i zakonito, uz privolu €lana u
opsegu Kkoji je nuzan za ispunjenje svrhe prikupljanja podataka a to je vodenje
evidencije o Clanstvu u udruzi.

Clanak 12.
Skupstina Udruge moze imenovati poCasne ¢lanove Udruge. PoCasnim ¢lanom moze

postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju
ciljeva Udruge. Skupstina Podruznice moze predloziti osobu za po¢asnog ¢lana.

Clanak 13.
Clanovi imaju pravo:
° birati i biti birani u tijela Udruge i Podruznice (redovni ¢lan);
° sudjelovati u aktivnostima Udruge i Podruznice.

Clanovi imaju obvezu i odgovornost:
redovito placati ¢lanarinu;

° postivati odredbe Statuta;

° Stititi ugled Udruge;

° Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze.
Clanak 14.

Clanstvo prestaje:

° istupanjem,

° nepla¢anjem cClanarine,

° iskljuCenjem.

Clana se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko nije platio &lanarinu
posljednje dvije godine. Clana se moze iskljuéiti iz &lanstva u Udruzi, ako krsi
odredbe Statuta, odredbe drugih akata udruge te odluke njezinih tijela ili ako svojim
ponasanjem narusava ugled Udruge.

Odluku o brisanju donosi Upravni odbor Udruge sa sjediStem u Zagrebu.

Clanak 15.

O stegovnoj odgovornosti ¢lanova odlu€uje Sud &asti Udruge Hrvata BiH Prsten.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka protiv ¢lana Udruge moZze pokrenuti svaki
Clan ili tijelo Udruge.

Zahtjev mora biti u pisanoj formi i sadrzavati razloge za pokretanje postupka.

Sud Casti ¢e, nakon Sto provjeri valjanost zahtjeva i svoju nadleznost, pokrenuti
postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lana Udruge.

U slu€aju utvrdenja nevaljanosti zahtjeva i nenadleznosti, Sud ¢e zahtjev odbaciti.
Nakon provedenog postupka donijet ¢e odluku kojom se :

° odbija podneseni zahtjev ili

° izrice stegovnu mjeru ¢lanu Udruge zbog krSenja Statuta i Kodeksa Casti.



Clanak 186.

Stegovne mijere zbog krSenja Statuta i Kodeksa su: opomena, opomena pred
iskljuCenje iz Clanstva i iskljuCenje iz Clanstva Udruge.

Sud cCasti donosi odluku o stegovnoj mijeri. O stegovnoj mjeri moze se podnijeti
prigovor

Predsjednistvu UO Udruge Hrvata BiH Prsten u roku od 15 dana od dana dostave
odluke. Predsjednistvo Upravnog odbora prigovor moze odbiti ili prihvatiti i predmet
ponovno vratiti Sudu €asti na razmatranje i kona¢nu odluku.

Sud Casti je duzan rijeSiti prigovor u roku od 30 dana, raCunajuci od dana dostave
prigovora.

IV. ROESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 17.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako c¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti skupstinu udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu
opcinskom sudu nadleznom prema sjedisStu udruge radi zastite svojih prava.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima €lanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utie€e na rad udruge u
cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na sve
Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu
Clanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vijeCe u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje
nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a udruzi da rijeSi spor/sukob
interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

V. TIWUELA UPRAVLJANJA
Clanak 18.

Duznosnici i tijela upravljanja Podruznice su:
° Skupstina;

° IzvrSni odbor;

° Predsjednik

° Nadzorni odbor.
SKUPSTINA

Clanak 19.
Skupstina PodruZznice je najvise tijelo upravljanja Podruznicom.



Skupstinu Cine:
e Clanovi lzvrSnog odbora i Nadzornog odbora,
e najmanje 5 % redovitih Clanova Podruznice.

Clanak 20.

Skupstina Podruznice nadlezZna je za obavljanje sljedecih poslova:

e usvaja Statut Podruznice i njegove izmjene i dopune,

e bira i razrijeSava Clanove lzvrSnog odbora, predsjednika Podruznice i Nadzorni
odbor,
utvrduje politiku djelovanja i razvitka Podruznice,
donosi Program rada i Financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,
usvaja izvjeSc¢e o radu i financijsko izvjeS¢e za prethodnu kalendarsku godinu,
odlu€uje o organizacijskim i statusnim promjenama,
imenuje i opoziva likvidatora Podruznice,
predlaze pocasne Clanove Udruge s podrucja djelovanja PodruZznice,
odluCuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije odredena nadleZznost drugih
tijela Podruznice.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovita sjednica Skupstine se odrzava najmanje jedanput u tijeku godine, dok se
izborna sjednica odrzava svake dvije godine.

Izvanredna sjednica Skupstine se odrzava na zahtjev predlagatelja.

Sjednicu Skupstine saziva IzvrSni odbor na vlastitu inicijativu, a pozive za sjednicu
Skupstine mora dostaviti redovitim ¢lanovima najmanje sedam dana prije odrZzavanja
sjednice, zajedno s dnevnim redom sjednice.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine, IzvrSni odbor utvrduje dnevni red, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Izvréni odbor duzan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi
najmanje 30 redovitih ¢lanova PodruZznice.

U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red izvanredne sjednice SkupStine, a lzvrSni odbor sazvati sjednicu s
predlozenim dnevnim redom.

Ako lzvr$ni odbor ne sazove sjednicu u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva
ovlastenog predlagatelja iz stavka 6 ovog €lanka, sazvat Ce je ovlasteni predlagatel.
Poziv na sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrZavanja sjednice.

Ovlasteni predlagatelji mogu koristiti sve resurse Podruznice za sazivanje sjednice.

Clanak 22.

Skupstinu otvara predsjednik Podruznice, a predsjedava Radno predsjednistvo koje
bira Skupstina na po€etku sjednice javnim glasovanjem.

U odsutnosti predsjednika Podruznice, Skupstinu ¢ée otvoriti najstariji dopredsjednik,
a u sluc€aju odsutnosti obojice, Skupstinu ¢e otvoriti drugi dopredsjednik.

lzvanrednu sjednicu koju nije sazvao lzvrSni odbor otvara predstavnik predlagatelja,
a predsjedava Radno predsjednistvo koje bira Skupstina.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisni€ar i ovjerovitelji zapisnika, a
trajno se Cuva u arhivi Podruznice.



Clanak 23.

Skupstina pravovaljano odlu€uje, ako je na zasjedanju nazo€na natpolovi¢na vecina
svih €lanova SkupStine. Ako u zakazano vrijeme ne bude nazoCna najmanje jedna
polovina ¢lanova, Skupstina ¢e poceti s radom pola sata kasnije i valjano odlucivati,
uz uvjet da Skupstini prisustvuje najmanje deset posto Clanova

Skupstina donosi odluke vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 24.

U sluCaju isteka mandata tijelima Podruznice, Skupstinu saziva zadnja osoba
ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili 10% redovitih ¢lanova udruge,
koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Podruznice.

IZVRSNI ODBOR }
Clanak 25.

IzvrSni odbor je izvrSno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice
Skupétine.
IzvrSni odbor Cine:

e predsjednik Podruznice,

e dva dopredsjednika Podruznice,

e tajnik Podruznice,

e predsjednici ogranaka Podruznice (u slu€aju sprijeCenosti na sjednicama
predsjednika  punopravno mijenja zamjenik ili jedan od dopredsjednika
ogranka),

e predsjednici klubova i foruma Podruznice (u slu€aju sprijeCenosti na
sjednicama predsjednika kluba punopravno mijenja zamjenik ili jedan od
dopredsjednika kluba)

e ostale Clanove do najvise 35 Clanova bira SkupsStina iz redova uglednih i
aktivnih ¢lanova Podruznica.

Izvrs$ni odbor iz redova svojih ¢lanova bira dva dopredsjednika Podruznice.

Mandat ¢lanova lzvrSnog odbora traje dvije godine uz moguénost da budu ponovno
birani.
Predsjednik Podruznice ujedno je i predsjednik IzvrSnog odbora.

Clanak 26.
|zvrSni odbor:

e priprema nacrt Statuta i drugih akata udruge, te nacrt njihovih izmjena i
dopuna,

e saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve
materijale o kojima Skupstina raspravlja,

e izvrSava odluke Skupstine Podruznice i Udruge, te odluke i upute Upravnog
odbora Udruge Hrvata BiH Prsten,



e priprema godiSnji program rada, financijski plan te izvjeS¢e o radu i
financijskom poslovanju Podruznice,

bira i opoziva dopredsjednike i tajnika Podruznice,

odlucuje o raspodijeli financijskih i drugih sredstava,

odlu€uje o osnivanju klubova i foruma,

donosi odluku o imenovanju i raspustanju tijela upravljanja foruma i klubova,
prema potrebi osniva radna tijela i povjerenstva,

imenuje predsjednike i Clanove povjerenstava,

odluCuje o promjeni adrese sjediSta PodruZznice,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom.

Clanak 27.

Sjednice lzvrSnog odbora saziva predsjednik Podruznice u pravilu svaka dva
mjeseca.

Sjednicom predsjedava predsjednik, a u njegovu odsustvu najstariji dopredsjednik, a
u slu€aju odsustva obojice, zamjenjuje ih tajnik Podruznice.

Sjednicu IzvrSnog odbora moze sazvati i jedna trecCina ¢lanova Upravnog odbora
Udruge Hrvata BiH Prsten.

Izvréni odbor pravovaljano odlu€uje ako sjednici nazoCi natpolovicna vecina svih
Clanova s pravom glasa.

Izvrdni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova s pravom glasa.
Sjednice IzvrSnog odbora su javne i otvorene za sve ¢lanove Podruznice.

PREDSJEDNIK
Clanak 28.

Predsjednik Podruznice organizira i rukovodi radom Podruznice.

Predsjednik zastupa i predstavlja Podruznicu i odgovara za zakonitost rada
Podruznice.

Predsjednika bira Skupstina Podruznice na mandat od dvije godine uz moguénost
da bude ponovno biran joS jednom.

Predsjednik koji je obnaSao duznost predsjednika PodruZnice najmanje jedan
mandat, postaje pocasni predsjednik Podruznice i ravnopravno, s izabranim
Clanovima, sudjeluje u radu svih tijela upravljanja Podruznice osim Nadzornom
odboru.

Clanak 29.
Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran:

e na vlastiti zahtjev,

e ukoliko ne postupa sukladno odlukama, uputama i smjernicama SkupStine
Udruge i PodruZznice,

e ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu Udruge i Podruznice ili ako svojim
istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.



U slucaju sprijeCenosti (odsutnosti, bolesti i dr.) Predsjednika u svim poslovima
zamjenjuje jedan od dopredsjednika kojeg pisano ovlasti predsjednik Podruznice.
Mandat dopredsjednika traje dvije godine uz moguénost da budu ponovno birani.
Dopredsjednik moze biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je izabran iz razloga
navedenih u stavku 1. ovog €lanka.

Clanak 30.
Predsjednik:

e zastupa i predstavlja Podruznicu,

pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga SkupStine i lzvrSnog
odbora,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raCun Podruznice,

brine o upoznavanju javnosti s radom Podruznice i njezinih tijela,

rukovodi radom lzvrSnog odbora,

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Udruge i
PodruZznice.

Predsjednik podnosi izvje§¢e o svom radu i radu Podruznice lzvrSnom odboru
Podruznice, SkupS$tini Podruznice i Upravnom odboru Udruge sa sjediStem u
Zagrebu.

NADZORNI ODBOR 3
Clanak 31.

Nadzorni odbor kontrolira zakonitost rada i financijskog poslovanja Podruznice.
Nadzorni odbor prati i nadzire rad svih tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu
i miSljenju Nadzorni odbor obavjeStava SkupsStinu Podruznice i tijelo Ciji rad je
nadzirao. Nadzorni odbor utvrduje je li djelovanje udruge u skladu sa Zakonom,
Statutom i drugim aktima, te podnosi izvjeS¢e na svakoj redovitoj i izbornoj Skupstini
PodruZznice.

Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana. Radom Nadzornog odbora rukovodi predsjednik
Nadzornog odbora, kojeg imenuje Skupstina Podruznice.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine.

Nadzorni odbor donosi odluke vec¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Sva su tijela i duznosnici Podruznice duzni omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve
isprave koje se ti€u njihova djelovanja.

VI. TAJNIK | TAJNISTVO PODRUZNICE

Clanak 32.
Za obavljanje strucnih, administrativnih, pomoc¢nih i drugih poslova Podruznica

ima Tajnistvo.
TajniStvo Cine tajnik Podruznice i potreban broj stru€nih radnika.

Clanak 33.



Radom i poslovanjem TajniStva upravlja tajnik Podruznice.

Za svoj rad tajnik Podruznice odgovara IzvrSnom odboru.

U suradnji s predsjednikom i dopredsjednicima organizira rad PodruZznice.
Odgovoran je za zakonito, pravodobno i stru¢no obavljanje poslova TajniStva i
za operativno djelovanje Podruznice.

S predsjednikom i dopredsjednicima priprema sjednice Skupstine i lzvrSnog
odbora.

Koordinira rad tijela upravljanja podruznice, ogranaka, foruma i klubova, te brine
o izvrSenju odluka tijela upravljanja Podruznice.

Mandat tajnika traje dvije godine uz mogucnost da bude ponovno biran.

VII. IMOVINA PODRUZNlCE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 34.

Podruznica je neprofitna organizacija, a nov€ana sredstva pribavlja iz ¢lanarina,
donacija, dobrovoljnih priloga i darova, te financiranjem programa i projekata
Podruznice iz proraCuna, prora¢una jedinica lokalne i podruéne samouprave ili
fondova. Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva Udruge
i Podruznice.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odluc€uje lzvrsni odbor.

U slu€aju prestanka rada Podruznice sva imovina Podruznice nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, pripada Udruzi
Hrvata BiH Prsten sa sjediStem u Zagrebu.

Clanak 35.

Financijska godina Podruznice poc€inje 1. sijeCnja, a zavrS8ava 31. prosinca iste
godine.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA PODRUZNICE
Clanak 36.

Podruznica prestaje postojati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Statutom
Udruge i Zakonom.

Odluku o prestanku postojanja Podruznice donosi Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Podruznice.

Clanak 37.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Podruznice na prijedlog
IzvrSnog odbora. Likvidator ima ovlast zastupati podruznicu u postupku likvidacije te
se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena
za zastupanje podruznice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Podruznice iz
registra udruga.

IX ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.



Statut je temeljni opci akt Podruznice i svi drugi op¢i akti i pravila moraju biti u skladu
s odredbama Statuta.

Statut Podruznice donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine nakon provedene rasprave.

Ostali op¢i akti Podruznice su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opci nacin
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Podruznice.

Clanak 39.
Statut Podruznice stupa na snagu s danom donosSenja.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina PodruZznice.
Tumacenje drugih akata Podruznice daje lzvrdni odbor Podruznice.

U Slavonskom Brodu 09.11. 2023. godine

Predsjednik
Robert Kuduz dr.med.

potpis




